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Dinamicidad evolutiva
La evolución del hombre en sociedad, implica cambios
económicos más acentuados que traen aparejados la
transformación continua de procesos productivos y; por
lo tanto, modificaciones, mutaciones y presentación de
nuevas formas de organización del trabajo
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Dinamicidad evolutiva
En el ámbito de las relaciones de trabajo (inteligencia artificial)

¿Puede esconderse la realidad y postergar la incorporación de la 
automatización?
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